
校長辦學理念及發展願景 

一、教育理念 

個人的教育理念 是「以人為本」、「以學生為主體」的教育哲學，讓學生了

解世界和自身的天份，幫助學生擁有充實的人生，並成為有熱情有生產力的公

民。每一個人都有發展潛能的傾向，如何「讓天賦發光」，有追求自我實現的需

求，是教育應該發揮的功能。期盼在教育的現場，能成為孩子生命中的貴人。 

 

二、學校經營理念 

個人秉持「學生第一」、「教學為先」、「行政支持」、「家長參與」、

「資源整合」的學校經營理念；打造以學生為主體的國際化英語特色學校，培養

學生具備 21 世紀世界公民核心素養及國際行動力，並與課程綱要的「自發、互

動、共好」的理念相契合。 

1. 學生第一:以學生為學習主體，激發學生潛能適性揚才為核心 

2. 教學為先:以教學活動為優先，鼓勵教師專業成長精進為目標 

3. 行政支援:以行政領導為後盾，強化優質團隊提升效率為推手 

4. 家長參與:以家長參與為夥伴，結合家長能量校務運作為輔助 

5. 資源整合:以各界資源為動力，運用資源有效行銷學校為助力 

 

三、學校經營策略 

   (一)營造人性、溫馨、創意、活潑的學習環境 

1.營造友善的教學空間與教學設施   2.建置高效能的校務行政機制 

3.培養民主、尊重與和諧的校園氛圍   4.建構友善、安全的校園環境 

5.追求精緻優質的永續校園  

   (二)提供多元、豐富、適性、統整的課程活動 

1.發展學校本位課程，建立學校特色   2.規劃多元課程與活動 

3.推動國際教育，擴展學生宏觀視野   4.重視生活教育，實現全人教育 

   (三)激發學生潛能，落實弱勢關懷的教育作為 

1.厚植學生基本能力   2.發展學生多元智能 

3.強化學生品格教育   4.扶助弱勢學生學習 

   (四)凝聚教師智慧，提升專業成長的卓越教學 

1.強化教師課程研發專業創新能力   2.建立學習型教師專業社群 

3.提昇教師輔導知能   4.發展教師行動研究 

   (五)加強親師合作與建立社區學習的夥伴關係 

1.健全家長會組織與參與校務推動機制  2.強化親職教育、加強親師溝通    

3.開放學校資源與社區共享   4.聯結區域相關機構為聯盟夥伴 

 



四、學校發展願景 

「樂觀進取」:樂觀自信 勤學進取 

「多元展能」:多元智慧 發展潛能 

「主動創新」:主動任事 創新思維 

「宏觀卓越」:宏觀視野 追求卓越 

 

(一)持續發展英語特色 

    1.建置 AR/VR 虛擬實境體驗教室 

    2.發展英語行動學習 

    3.精進學生英語聽說能力 

    4.推廣英語讀者劇場 

(二)深耕閱讀綜合能力 

    1.培養學生閱讀素養 

    2.提升數位閱讀技巧 

    3.行動英閱繪-結合英文繪本朗讀  

    4.爭取閱讀磐石獎 

(三)跨域整合科學探索 

    1.舉辦科學闖關活動 

    2.發展學生主題探索能力 

    3.培養運算思維及 coding 能力 

    4.手作學習，從傳遞科學知識到科學精神 

(四)連結在地文化資產 

    1.拜訪好厝邊社區踏查 

    2.發展火車主題課程 

    3.校園小記者  

(五)弱勢照顧服務學習 

    1.強化 IEP 方案適性化學習、差異化評量 

    2.落實服務學習，事先規劃與結構化反思 

    3.有效地補救教學，發揚「教育有愛、學習無礙」之精神 

 

本校曾榮獲 106 年教育部教學卓越金質獎、具有全市唯一「國際英語村」、

AR/VR 英語虛擬實境體驗教室及英語行動車，擁有豐富英語的教學資源與師資、

位處東安坊文化園區與絕佳的地理環境，以現有專業熱情的教學與行政團隊，持

續發展學校英語特色，提供學生多元的課程與優質的學習環境，培養孩子有展現

自信發揮潛能；讓家長發揮教育選擇權，踴躍參與學校校務推動，與學校建立夥

伴關係；爭取社區民間資源，透過行銷策略有效整合，營造親師生三贏局面，以

達學校永續經營。 

 

 

 


